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D'AGREMENT
N

LE CENTRE JEUNESSE DE L’ESTRIE EST A LA RECHERCHE
D’UN TECHNICIEN, TECHNICIENNE EN BATIMENT

PROFIL DE POSTE
Direction . Direction des ressources financiéres, techniques et informationnelles
Statut et nombre heures de travail  :  Temps complet - 7,75 h/j— 38,75 h/s
Catégorie de poste : Syndiqué (PISB)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Dans le but d'améliorer la qualité des services aux jeunes en difficulté, a leurs parents et famille, assiste le chef du
service du fonctionnement et des installations matérielles et d'approvisionnement dans la coordination des activités de
I'équipe d’entretien des installations. Personne qui prépare des plans, devis et autres documents techniques de
systtmes de plomberie et de chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération et d’'aménagements
architecturaux. Fait les calculs requis, résout les problémes notamment de disposition, de contraintes de mise en plan
et d'installation. Prépare en partie ou en totalité des devis de projets et en estime les colts. Peut assurer le suivi des
projets.

De fagon plus spécifique, participe au suivi financier des travaux d’entretien des installations, conseille le chef du
service du fonctionnement et des installations matérielles et d’approvisionnement dans le cadre des travaux majeurs
de construction, organise le suivi des fournisseurs externes et effectue le suivi des projets d’efficacité énergétique.

DEFI A RELEVER

Gérer les priorités des diverses demandes afin d’atteindre les objectifs fixés tout en supportant la pression inhérente
aux multiples contraintes créées par la diversité des mandats, par les constants changements organisationnels.

PROFIL DES QUALIFICATIONS RECHERCHEES

1. Diplome collégial en technique d'architecture, de génie civil, de mécanique du batiment ou tout autre
dipléme technique pertinent d’une école reconnue par le ministere de I'Education.

2.  Capacité de coordonner les activités d’'une équipe de travail, d'en assurer le contrle de la qualité et le
Suivi.

3.  Excellentes capacités de communication, d’analyse et de gestion des priorités.

4. Centré sur l'approche client.

5. Connaissance des lois et reglements régissant les batiments et le domaine de la construction.

6.  Capacité d’appliquer avec rigueur les balises Iégales et normatives en matiére de ressources techniques.
7. Capacité de travailler en équipe et en partenariat.

REMUNERATION

Selon la convention collective (taux horaire): ~ Min. 1823 $ Max. 25,50 $

Le Centre jeunesse de I'Estrie applique un programme d’acces a I'égalité et invite les personnes handicapées, les
femmes, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur
candidature, mais seules les personnes sélectionnées feront I'objet d’un suivi.

Merci de postuler en ligne dans la section « Emplois » de notre site Web ou d'utiliser les coordonnées suivantes
pour nous faire parvenir votre offre de service accompagnée d'un curriculum vitae illustrant vos réalisations face
aux exigences et compétences mentionnées précédemment:

Concours « technicien en batiment »
Centre jeunesse de I'Estrie
Direction des ressources humaines et du développement organisationnel

594, boulevard Queen Victoria

Sherbrooke (Québec) JTH 3R7
Télécopieur : 819 564-7109

Courriel : emploi.cje@ssss.gouv.qc.ca

Site Web : www.cjestrie.ca

MANDATS A TITRE INDICATIF
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= Collabore a la gestion des projets a I'externe: projets de maintien d’actifs, de rénovations fonctionnelles,
d'efficacité énergétique, aqueduc, captation des eaux, programme de qualité de l'air, et autres projets spéciaux a
I'externe selon les demandes du ministére;

= agit en tant qu'expert technique et transmet des recommandations en lien avec les projets de construction;

= collabore a la gestion des projets d'implantation de systémes a l'interne tels que systémes de gestion de clés,
d’inventaire mobilier et équipements, de standards de construction, et d’entretien préventif, etc.;

= effectue le suivi des fournisseurs externes en entretien des batiments tel que nettoyage des conduits de
ventilation, entretien préventif effectué a I'externe, etc.;

= effectue le suivi des taches d'entretien préventif;

= planifie et assure les communications aux clients concernés par les travaux dont il est responsable;

= s'assure du respect des lois, réglements et normes régissant les batiments et le domaine de la construction;

= s'assure d’'une gestion efficace des documents relatifs a son domaine de travail;

= effectue régulierement, une tournée d'inspection a l'intérieur des batiments du site et des points de service.

= fournit I'expertise concernant les activités relatives a I'entretien préventif et correctif des installations matérielles;
= collabore au suivi des recommandations relatives aux inspections gouvernementales;

= gsassure de la qualité des réparations et le la maintenance effectuées par les firmes extérieures;

= vérifie le fonctionnement des systémes mécaniques et en supervise la maintenance;

» inspecte les systémes et vérifie leur conformité avec la réglementation (chauffage, plomberie, climatisation,
ventilation, protection-incendie);

= assure 'optimisation des systémes et la gestion énergétique des batiments;

= développe des programmes visant & assurer un milieu de travail adéquat, entre autre, échantillonnage de la qualité
de I'air, de 'eau, postes de travail ergonomiques, etc.

= coordonne la réalisation des travaux effectués a l'interne par I'équipe d’entretien des installations.
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